
Avviso di selezione per la creazione di una graduatoria finalizzata 

all’assunzione “ex novo” con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato (6 mesi, prorogabili) full-time di personale con qualifica di 

operaio, livello J, mansioni di addetto al servizio di spazzamento, 

raccolta, tutela e decoro del territorio del Contratto collettivo nazionale 

di lavoro - per i dipendenti di imprese e società esercenti Servizi 

ambientali 6 dicembre 2016 FISEASSOAMBIENTE  

 

Velia Ambiente s.r.l., con sede legale in Scafati alla via Tora n. 14, C.F./P.IVA 

05220010655, società esercente attività di gestione integrata del ciclo dei rifiuti urbani 

ed assimilati in ambito del territorio comunale di Torre del Greco (per i Lotti 1 CIG 

B45A66A12E e Lotto 2  CIG B45A66B201), intende procedere a selezione non 

competitiva di personale finalizzata alla formazione di una graduatoria per assunzioni 

con rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato (6 mesi, prorogabili) full-time 

per la copertura di n. 20 (venti) posti per i seguenti profili professionali: 

- addetto allo spazzamento manuale e attività accessorie (vuotatura cestini, 

raccolta foglie, diserbo ecc.);  

- addetto alla raccolta manuale anche con modalità porta a porta e/o con raccolta 

al servizio di autocompattatori e/o spazzatrici;  

 

Art.1 

NATURA DEL CONTRATTO 

Le assunzioni disposte all’esito del presente bando avverranno a tempo determinato (6 

mesi, prorogabili) ed a tempo pieno, fermo restando il diritto della società di disporne 

la cessazione anticipata qualora il prestatore si renda responsabile delle mancanze di 

cui alla Legge o alla contrattazione collettiva vigente o, più in generale, violi gli 

obblighi su di sé incombenti.  



L’assunzione sarà effettuata, nel rispetto delle disposizioni legislative, contrattual-

collettive, delle norme comunitarie vigenti in materia e resta subordinata 

all’accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione conformemente alle 

dichiarazioni rese nelle istanze di partecipazione.  

Al candidato sarà assegnata la qualifica di operatore ecologico ed inquadrato nel livello 

J – area spazzamento, raccolta e attività ambientali complementari, del ccnl di settore 

e sarà sottoposto a quanto stabilito dal contratto collettivo ed al regolamento aziendale. 

per quanto previsto dal presente avviso all’atto di immissione in servizio il lavoratore 

dovrà esibire, in originale la documentazione richiesta a pena di esclusione. 

 

Art. 2 

REQUISITI PER LA AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

I requisiti richiesti per l’ammissione al concorso sono i seguenti: 

• avere un’età compresa tra i diciotto (18) e i quaranta anni (40); 

• essere cittadino italiano o di altro Stato UE o essere familiare di cittadini UE, 

non avente la cittadinanza di uno Stato membro, che sia titolare del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o essere cittadino di Paesi 

terzi che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 

periodo o dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria; 

• residente sul territorio di Torre del Greco (NA) da almeno un anno; 

• Possesso di patente di categoria “B” in corso di validità; 

• adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri); 

• pieno godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini stranieri, anche negli 

Stati di provenienza e appartenenza, compatibilmente con lo status posseduto); 

• idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire; 

• copertura vaccinale antitetanica in atto ovvero dichiarazione di disponibilità ad 

effettuarla prima di assumere il servizio; 

• non aver riportato condanne penali e non essere stati rinviato a giudizio in 

procedimenti pendenti  



• non essere in stato di interdizione o destinatario di provvedimenti che riguardino 

l'applicazione di misure di prevenzione personali o altre misure restrittive della 

libertà personale; 

• essere in possesso di titolo di istruzione secondaria di primo grado (licenza 

media o equipollente); 

• disponibilità a effettuare la prestazione lavorativa in turni, domenicali e festivi 

come stabilito da CCNL di settore, nonché in turni ciclici continui e avvicendati; 

• possesso di indirizzo di posta elettronica da cui inviare la domanda e ricevere le 

comunicazioni. 

Tutti i requisiti e titoli suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine per la presentazione della domanda di ammissione all’avviso e dovranno 

essere documentati e/o autocertificati dal candidato. 

 

Art. 3 

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO 

DEL CONTRATTO DI ASSUNZIONE 

La retribuzione base mensile lorda è quella prevista dal CCNL FiseAssoambiente in 

corso di vigenza al tempo dell’assunzione, per una figura professionale di livello J con 

orario di lavoro a tempo pieno (38 ore settimanali), da corrispondersi per 14 mensilità 

ed è soggetta alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. 

 

Art. 4 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta esclusivamente attraverso il 

modello predisposto (reperibile sul sito internet dell’Azienda www.veliaambiente.it  e 

sul sito internet del Comune di Torre del Greco www.comune.torredelgreco.na.it ) e 

allegato al presente avviso di selezione autocertificando, altresì, il possesso di tutti i 

requisiti richiesti ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive 

di certificazioni) nella piena consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

http://www.veliaambiente.it/
http://www.comune.torredelgreco.na.it/


del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, pena 

l’esclusione dalla procedura. 

A pena di esclusione è obbligatorio presentare: 

- Il modello di domanda debitamente compilato (dati anagrafici del candidato, recapiti, 

codice fiscale, titolo di studio, esperienze lavorative pregresse) e sottoscritto dal 

candidato;  

- Fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validità del 

candidato; 

- copia della Patente di Guida;  

- Carichi pendenti e casellario giudiziale;  

- certificato di residenza storico. 

La domanda, corredata dei documenti richiesti, dovrà essere inviata a mezzo PEC al 

seguente indirizzo: concorso.nu.tdg@legalmail.it  

Il termine ultimo per la presentazione della domanda è il 20/08/2025 alle ore 23:59. 

 

Art. 5 

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

Rappresentano cause di esclusione:  

- La mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione e/o di eventuali 

autocertificazioni obbligatorie;  

- La presentazione della domanda oltre i termini di scadenza previsti dall’avviso  

- La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti indicati come obbligatori;  

- L’aver già avuto un rapporto di lavoro con la Velia Ambiente s.r.l. risolto per volontà 

datoriale. 

- La mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali.  
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Art. 6 

MODALITA’ E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

Una volta verificati i requisiti di partecipazione, da parte della Commissione 

esaminatrice, si procederà alla redazione di un elenco di tutti i candidati. 

Questi ultimi parteciperanno ad un sorteggio che si terrà presso l’aula consiliare del 

Comune di Torre del Greco in diretta streaming. 

La data del sorteggio verrà comunicato a mezzo PEC a tutti i candidati idonei. 

In tale data e luogo verranno sorteggiati i nominativi dei candidati idonei fino al 

raggiungimento massimo di 150 nominativi, i quali formeranno la graduatoria in base 

all’ordine di estrazione. 

La graduatoria finale approvata sarà pubblicata sul sito internet della Velia Ambiente 

s.r.l., www.veliaambiente.it, e sul sito internet del Comune di Torre del Greco, 

www.comune.torredelgreco.na.it. 

I soggetti che risulteranno in graduatoria dalla posizione 1 alla posizione 20 verranno 

contattati dagli uffici del personale della società Velia Ambiente s.r.l. entro 3 giorni 

dalla conclusione delle operazioni di selezione, per la sottoscrizione del contratto.  

La mancata adesione e/o la manca presentazione da parte del candidato alla 

convocazione varrà automaticamente quale causa di esclusione dalla graduatoria. 

Pertanto, non potrà essere avanzata più alcuna pretesa, titolo, aspettativa, interesse e/o 

diritto rinveniente dal presente avviso. L'Azienda procederà quindi alla chiamata della 

figura che lo segue in graduatoria. 

 

Art. 7 

MODALITA’ DI COMUNICAZIONE  

La convocazione per l’eventuale firma del contratto, così come tutti gli eventuali avvisi 

che la società dovesse ritenere di comunicare ai candidati, verranno inoltrate allo stesso 

indirizzo PEC da cui è stata inviata la domanda di partecipazione. 

 

 



Art. 8 

DISPOSIZIONI FINALI 

La Velia Ambiente s.r.l. si riserva espressamente, secondo la propria insindacabile 

valutazione della ricorrenza di interessi pubblici in tal senso militanti, la facoltà di 

rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza o revocare il presente avviso di 

selezione. Tutto ciò senza che per i candidati insorga alcuna pretesa e/o diritto. 

Sant’Antonio Abate, 30/07/2025 

Il Presidente della Commissione 

Avvocato Antonio Torrente  
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